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AYUNTAMIENTO INTA UMBRIA

Ayuntamiento de Punta Umbria

Expediente N.°: 1446/2020

Asunto: Bases Reguladoras de la convocatoria para el nombramiento de Funcionario/a Interino/a
Dinamizador/a Centro Guadalinfo de Punta Umbria

ANUNCIO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO DE
UN/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA DINAMIZACION DEL CENTRO
GUADALINFO DEL AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA

PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto el nombramiento como
funcionario/a interino/a Dinamizador/a del Centro Municipal Guadalinfo para cubrir
temporalmente el puesto de trabajo hasta el 31 de diciembre de 2021 al amparo de la
Resolucion de 12 de noviembre de 2020 de la Direccion General de Estrategia Digital
y Gobierno Abierto por la que se convoca la concesion de subvenciones para la
dinamizacion de Centros de Acceso Publico a Internet durante el ejercicio 2021 al
amparo de la Orden de 25 de enero de 2016 teniendo en cuenta lo previsto en el
R.D.Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se apruebe el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislaciéon laboral aplicable,
respetando con ello las limitaciones presupuestarias previstas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, prorrogable anual.

El proceso de desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la Legislacion Vigente todo ello con al publicidad en el
tablon de anuncios y web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva.

El puesto objeto de la convocatoria es de un/a Dinamizador/a del Centro
Guadalinfo clasificado como grupo C, subgrupo C1 adscrito al area de desarrollo local.

Corresponden al Dinamizador/a las funciones de planificacion, organizacion,
coordinacion y gestion del Centro Guadalinfo. Entre otras:

-Planificacién, implementacion, control, evaluacion y mejora continua de las
actividades de la dinamizacion social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro
Guadalinfo del municipio en su ambito geogréafico de actuacion, asi como la ejecucion
en el municipio de los programas relacionados con la Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento.

-Responsabilidad técnica de la movilizacién, promocién y captacion de la
ciudadania, a través de los recursos del municipio, para su integracién en los
programas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas innovadoras.

-Establecer un canal de comunicaciéon permanente con los usuarios,
escuchando activamente sus dudas e inquietudes asi como formar a los ciudadanos y
colectivos en el uso de la TICs, atendiendo a necesidades y ritmos de cada usuario
impartiendo cursos de forma periodica a todos los niveles, siempre en funcion de las
necesidades reales.
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-Promocionar el conocimiento tecnolégico como parte natural de las
habilidades de la ciudadania, integrandolas en su actividad cotidiana personal y/o
profesional.

-Captacion de nuevas necesidades de la ciudadania para la mejora de los
programas existentes y/o disefio de futuros programas en el municipio y en el ambito
del Programa Guadalinfo y todos aquellos relacionados con la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento en colaboracion con otras instituciones.

-Fomentar la participacion ciudadana de los habitantes del municipio en todos
los aspectos de la vida publica mediante el uso de las TICs (Web 2.0, teleconsultas,...)

-Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios publicos
digitales de las administraciones publicas andaluzas.

-Mejorar la confianza de la ciudadania en las comunicaciones electrénicas.

-Impulsar y fomentar la creacion de contenidos para internet por parte de la
ciudadania andaluza.

-Organizar y gestionar en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la
Informacioén, las actividades, servicios y cursos de formacion a desarrollar e impartir en
su Centro, de modo que sean del interés de amplios sectores de la poblacion de su
municipio, elaborando y controlando los planes de trabajo, objetivos, contenidos,
tiempos de ejecucién, eventos, organizacion y estructuracion del Centro, disefio de los
grupos de usuarios, ademas de singularizar la metodologia de trabajo con dichos
grupos. Ademas esta obligado a informar y promocionar los cursos, seminarios,
conferencias, charlas, coloquios y demas actividades que se realicen y servicios que
se presten en el Centro, asi como los métodos de inscripcién y/o reserva necesarios
para poder participar en los mismos.

-Promocionar las actividades, los servicios presenciales y los electrénicos,
tanto de la web del programa como de otros que por su tematica puedan ser de
utilidad a todos los sectores y perfiles de usuarios de la localidad.

-Capacitacion para el uso y conocimiento de la lengua extranjera (idioma
inglés) dirigida a la ciudadania.

-Realizar actividades de promocion y difusion de todos los planes y programas
de la Sociedad de la Informacién con impacto en la ciudadania andaluza.

-Permitir el libre acceso en determinadas horas, desarrollar actividades de
asesoramiento, motivacién, dinamizacién y promociones sociales, culturales,
econdémicas y de cualquier indole que repercutan en la utilizacion y beneficio de las
tecnologias digitales por parte de los habitantes de este municipio y que propicie la
incorporacion plena de los mismos a la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento.

-Captar personas con capacidad emprendedora que impulsen las iniciativas
colectivas en la localidad y fuera de ella relacionadas con el uso de la TICs.

-Ayudar a conectar a usuarios y colectivos con inquietudes similares a través
de las TICs y animarles a aportar contenidos, participar electrénicamente, crear redes
de colaboracion y comunidades de interés en la red. Deberan atender de forma
personalizada a los usuarios, realizando el apoyo y el seguimiento de su aprendizaje,
para que vean el acceso a las TICs como algo facil, ameno y provechoso para su vida
diaria.
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-Realizar un registro pormenorizado de los datos de cada usuario/a (edad,
sexo, ocupacion, perfil,...) con el objetivo de poder generar y analizar las estadisticas
correspondientes a la utilizacién de los recursos.

-Cuidar del cumplimiento por parte de los usuarios de las normas de
funcionamiento, acceso, horario y optimizacion de uso y ocupacion de los recursos del
centro.

-Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida sociocultural del
municipio.

-Mantener el contacto directo en su relacién jerarquica y funcional con el
Ayuntamiento de la localidad a los efectos oportunos, destacando la promocion de los
servicios de administracion electrénica de ambito municipal y de los servicios ofrecidos
por el centro.

-Desempenfar las funciones que se establezcan para el disefio e implantacion
del Sistema de Gestion de Calidad que pueda desplegar el Programa, que sean de su
responsabilidad.

-Colaborar aportando nueva ideas que contribuyan a la mejora del
funcionamiento, desarrollo e impacto en su municipio en la red de centros.

-Cumplir con las obligaciones en lo que respecta a las labores de gestion del
centro que le sean encomendadas y de entre la que cabe destacar las
correspondientes al recorte de resultados a través de la elaboracion de las distintas
memoria de actividades segun se establezca por parte del Consorcio Fernando de los
Rios.

El puesto de trabajo tendra su sede en la ¢/ Rafael Montesinos, s/n en Punta
Umbria. La prestacion de los servicios sera a jornada partida, en horario de mafiana y
tarde, de lunes a viernes, de acuerdo con el cuadrante establecido para prestacion de
dicho servicio, ajustandose en cualquier caso a las previsiones relativas a la jornada
maxima y el régimen de descansos establecidos en la normativa de aplicacion.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO APLICABLE
R.D.L. 5/2015, de 30 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprobd el Reglamento de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Publica.

R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as en la presente convocatoria los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y deberan mantenerse en el momento del nombramiento y la toma de
posesion:

Ayuntamiento de Punta Umbria
Plaza Constitucion, 1, Punta Umbria. 21100 (Huelva). Tfno. 959495100. Fax: 959495150

Cod. Validacion: ZDKKT6GH2T53SL6M6959PXYEG | Verificacion: https://umbria.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 11



AYUNTAMIENTO INTA UMBRIA

Ayuntamiento de Punta Umbria

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

b) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica o psiquica que le impida o
menoscabe el normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional o de otro Estado, no hallarse inhabilitado en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida de Bachiller, Ciclo Formativo de grado superior
o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes. A estos efectos, se entendera
por estar en condicion de obtenerlo, el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la documentacion que acredite la homologacién por
el Ministerio correspondiente.

f) Poseer certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia
lingtiistica en Inglés de Nivel b2 (del marco comun europeo de referencia para las
lenguas (MCERL)

g) No estar incurso en causa legal alguna de incompatibilidad o incapacidad.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Los/as aspirantes que requieran tomar parte en el proceso selectivo deberan
hacer constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
reguladoras y se dirigiran a la Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento, debiendo
aportar:

-Fotocopia del D.N.1I.

-Fotocopia de la documentacion justificativa de los cursos, méritos y otros
documentos acreditativos.

-Fotocopia de los contratos laborales donde conste la categoria y
especificacion del puesto al que se opta y/o néminas y/o certificados o informes
de empresa, donde consten los periodos, categoria y especificacion profesional de
iguales o similares funciones al puesto objeto de esta seleccion.

-Fotocopia de Vida Laboral para el cotejo de altas y bajas con las fotocopias de
los contratos de trabajo presentados.
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Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, por los/as aspirantes se hara constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales y se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Punta Umbria y se presentaran en el Servicio de Atencion al
Ciudadano de este Ayuntamiento o en la sede electronica: umbria.sedelectronica.es,
0 en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva.

Asi mismo solamente se tendra en consideracion los méritos debidamente
justificados mediante la documentacion que se determina en estas bases y durante
el plazo de presentacion de solicitudes. Aquella documentacion entregada con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, tendra el
tratamiento de “Fuera de Plazo’.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica en el Tablén
de Edictos, en la pagina Web y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Punta Umbria la relacion provisional de admitidos y excluidos, dandose un plazo
de 3 dias para subsanar las causas de exclusion y elevar a definitiva la relacién de
candidatos.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran excluidos del proceso de seleccion.

Las reclamaciones, caso que las hubiera, seran resueltas por la Alcaldia-
Presidencia y expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Transcurrido el plazo sefialado se publicara, en los medios indicados en esta
base, la Resolucion de Alcaldia declarando aprobada la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto de acuerdo al articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, y estara constituido, ademas de por los respectivos suplentes, por el
presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara de secretario.

Este organo no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un numero
de miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros
gue lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente y el Secretario. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
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resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no
obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacién y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases. E/
Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal,
que tendra caracter vinculante.

De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal se levantara la oportuna
acta.

En caso de creerlo necesario el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cuales tendréan voz pero no voto limitandose a cumplir la funcién para la
que en su caso sean designados,asesorando al Tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente éste les plantee.

Los miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion
previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, pudiendo ser recusados.

La pertenencia a dicho Tribunal lo sera a titulo individual no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de
ser Funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los
previstos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.

La composicién del Tribunal sera de un Presidente, un Secretario con voz
pero sin voto , el de la corporaciéon o persona en quien delegue, y tres empleados
publicos y se hara publica en el tablon de edictos, el portal de transparencia y en la
pagina web del Ayuntamiento.

SEPTIMA- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS:

En aplicacion de lo establecido en el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el proceso selectivo constara de dos Fases,
consistentes en una de oposicion y otra de concurso de méritos:

FASE PRIMERA.- OPOSICION

Las fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba tipo test
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes sobre las materias relacionadas en el
Anexo a estas bases y las funciones descritas en el apartado segundo. Los
candidatos deben ir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Prueba tipo test: Consistira en la resolucion por escrito y durante el periodo
de tiempo que determine el Tribunal Calificador, no superior a 60 minutos de una
prueba tipo test de 30 preguntas relacionado con el temario que se determina en el
anexo a esta convocatoria, con varias respuestas alternativas, siendo solo una la
correcta.
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El ejercicio de la fase oposicion sera calificado hasta un méaximo de 10
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos. Las respuestas
correctas valdréan 0,33 puntos, las respuestas incorrectas y las preguntas no
contestadas valdran cero puntos. La valoracion total de éste gjercicio se computara
sobre 10 (siendo 10 la méaxima puntuacion obtenida).

La correccion y calificacion del test se hara de forma anonima, utilizandose
para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los aspirantes.

Salvo casos de fuerza mayor y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, siempre fundamentados, la no
presentacion de un o una aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado-a, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido-a, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

La lista de calificaciones provisionales obtenidas en esta fase del proceso
selectivo se hara publica en el Tablon de Anuncios, pagina web del Ayto y Portal de
Transparencia de este Excmo. Ayuntamiento. La misma podra ser impugnada en el
plazo de 3 dias habiles siguientes a su publicacién. Transcurrido dicho plazo, se
emitira el listado de calificaciones definitivas, que igualmente sera publicado en el
tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, pagina web del Ayto. y Portal de
Transparencia.

FASE SEGUNDA.- CONCURSO

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

FORMACION ACADEMICA:

Por poseer titulacion académica superior, hasta un maximo de 2 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

-Grado de Doctor: 1,50 puntos
-Grado o Licenciatura: 1,00 punto

-Diplomatura o equivalente: 0,75 puntos

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Por cada curso de formacion realizado en relacioén con el perfil del puesto a
desempeniar:

De 0 al0 horas: 0,05 puntos
De 11 a 20 horas: 0,10 puntos
De 21 a 100 horas: 0,20 puntos
De 101 a 200 horas: 0,50 puntos
201 a 400 horas: 1,00 punto
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Maés de 400 horas: 1,50 puntos
Master: 2,00 puntos

Las participaciones en jornadas como ponente, siempre que guarden
relacion con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria seran valoradas a razén
de 0,20 puntos por cada ponencia.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 3,5 puntos.

Cuando el documento acreditativo no especifique el nimero de horas no se
le otorgara puntuacién alguna.

2.B) Experiencia: Puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de
4,5 puntos y que seran valorados en funcién de los siguientes:

Por cada mes de trabajo como Dinamizador/a en un Centro Guadalinfo en un
Ayuntamiento: 0,10 puntos

-Por cada mes de trabajo como Dinamizador/a en una Administracion Publica:
0,05 puntos

-Por cada mes de trabajo como Dinamizador/a en una empresa privada: 0,025
puntos

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, se valoraran en
proporcién a la jornada realmente trabajada.

Tales méritos deberan ser acreditados convenientemente a través de las
correspondientes certificaciones de empresa o contratos de trabajo o cualquier otro
documento con igual fuerza probatoria. Igualmente se presentara certificado de vida
laboral. A los efectos de valoracién por el tribunal, en los mencionados documentos
debera aparecer indicadas la profesion, la duracion de los mismos, nivel o categoria
profesional. Los documentos deberan ser certificados o titulos originales emitidos
por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

PUNTUACION FINAL:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra de la suma de la puntuacion
obtenida en las fases de oposicién y concurso.

Los/as aspirantes seran ordenado/as por estricto orden de mayor a menor
puntuacion.

La lista de calificaciones provisionales obtenidas en la totalidad del proceso
selectivo, se hara publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento,
por estricto orden de mayor a menor puntuacion. La misma podra ser impugnada
en el plazo de 3 dias habiles siguientes a su publicacion. Transcurrido dicho plazo,
se emitira el listado de calificaciones definitivas, que igualmente sera publicado en el
tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, pagina web del Ayto. y Portal de
Transparencia.

En caso de empate de puntuacion, se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en la fase de experiencia profesional. En caso de persistir el empate se
tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de formacion y en caso de
persistir el empate se procedera a un sorteo ante el Sr. Secretario General del
Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria.
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OCTAVA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

El Tribunal hara publico los resultados obtenidos por cada uno de los
aspirantes, ordenados por orden de puntuacion, en el tabléon de anuncios de la
Corporacién y en la pagina Web municipal, asi como en el Portal de Transparencia,
elevando al 6érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de hombramiento a
favor del aspirante que mejor puntuacion hubiese obtenido.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que las aprobd en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion. No obstante, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO TEMARIO. MATERIAS DE LA FASE DE OPOSICION
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978

Tema 2. La Administracidon Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion
del Estado, Autonémica y Local. El Estatuto de Autonomia de Andalucia-

Tema 3. La Administracién Local: entidades que la integran. Evolucion de la
normativa basica de régimen local. EI marco competencial de las Entidades Locales,
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladoras de Bases de Régimen Local.

Tema 4. Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Adminitraciones Publicas LPACAP

Tema 5. Cultura general con especial referencia al patrimonio cultural, material e
inmaterial del municipio de Punta Umbria.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Orden de 25 de enero de 2016 por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la dinamizacion de la
red de Centros de Acceso Publico a Internet en municipios, Zonas Necesitadas de
Transformacion Social, Entidades Locales Auténomas de Andalucia y Puntos de
Acceso Publico a Internet.

Tema 2. Resolucion de 12 de noviembre de 2020 de la Direccion General de
Estrategia Digital y Gobierno Abierto por la que se convoca la concesién de
subvenciones para la dinamizacion de Centros de Acceso Publico a Internet durante
el ejercicio 2021

Tema 3. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y
normativa de desarrollo. La gestién electrénica de los procedimientos admistrativos:
registro, notificaciones y uso de medios electronicos. Esquema Nacional de
interoperabilidad. Normas técnicas de Interporabilidad-

Tema 4. Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones Publicas:
sedes electrénicas, canales y puntos de acceso, identificacion y autentificacion.
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Tema 5. Informética Bésica. Concepto de datos e informacion. Concepto de
sistema de informacion. Elementos constitutivos de un sistema de informacion.
Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Elementos basicos.
Funciones. La unidad central del proceso. La memoria: tipos, jerarquias y modos de
direccionamiento.

Tema 6. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion.
Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.
Organizaciones de ficheros. Formatos de informacion y ficheros.

Tema 7. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos.
Sistemas Windows. Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos
moviles.

Tema 8. Sistemas de gestién de bases de datos relacionales. Caracteristicas y
componentes. Sistemas de gestion de bases de datos orientados a objetos.

Tema 9. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion.
Confidencialidad y disponibilidad de la informacién en puestos de usuario final.

Tema 10. Administracion del Sistema Operativo y software de base. Funciones y
responsabilidades. Control de cambios de los programas de una instalacion.

Tema 11. Administracion de base de datos. Funciones y responsabilidades.
Administracion de servidores de correo electronico. Protocolos de correo
electrénico

Tema 12. Administracion de redes de area local. Gestién de Usuarios. Gestion
de dispositivos. Monitorizacién y control de trafico.

Tema 13. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad
fisica. Seguridad logica. Amenazas y vulnerabilidades. Infraestructura fisica de un
CPD: acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestion de incidencias.
Control remoto de puestos de usuario.

Tema 14. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacion.
Equipos terminales y equipos de interconexion y conmutacion. Redes de
comunicaciones y redes de difusion. Comunicaciones moviles y redes inalambricas.

Tema 15. Internet: arquitectura de red. Origen. evolucion y estado actual.
Servicios: correo electronico, WWW, FTP, Telnet y otros. Protocolos HTTP, HTTPS y
SSL/TLS. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Sistemas de
cortafuegos. Redes privadas Virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.
Redes locales. Tipologia. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion.

En Punta Umbria.- La Alcaldesa-Presidenta.-Dfia. Aurora Aguedo
Borrero.-Documento firmado electrénicamente.

DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente Anuncio se hace publico en el
Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, en el dia de la fecha. Punta Umbria.-Documento

firmado electrénicamente. El Secretario Acctal.
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