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BASES DE LA BOLSA SOCIAL DE EMPLEO DE
AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA 2014

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Punta Umbria, asume por voluntad politica contribuir, en la medida de sus
posibilidades, en la mejora del bienestar de las mujeres y hombres de nuestra localidad. Asi,
conjuntamente con los representantes que constituyen la Comision Mixta de Empleo, ha acordado
la creacién y aprobacién de unas normas para la regulacion de una Bolsa Social de Empleo, cuya
caracteristica basica como su propio titulo anuncia, es la prioridad concedida a los factores socio-
econdmicos en la configuracion del baremo.

Se debe tener en cuenta que la Administracion Local es la que estd mas cerca de las demandas
por parte de los ciudadanos/as, y la que estd asumiendo progresivamente competencias que
implican una mayor complejidad en el desempefio.

La Bolsa Social de Empleo de Ayuntamiento de Punta Umbria, tiene como objetivo primordial
facilitar una ayuda puntual a las familias con mayores dificultades socioeconémicas especialmente
agudizadas por la situacion de crisis existente en la actualidad, poniendo para ello, una parte de la
oferta de empleo temporal del Ayuntamiento al servicio de la comunidad.

Dicha bolsa, cuyo objeto es cubrir parcialmente las necesidades temporales de personal no
cualificado que puedan surgir, estara formada por una lista publica en las que los/as aspirantes
seran admitidos/as acorde a los requisitos exigidos y tras la baremacién se establecera un orden
de preferencia que vendra dado en funcion de la puntuacidn obtenida en el proceso de
baremacion.

A su vez, y siendo obligacién de cualquier Administracion Publica dotarse del personal mas
capacitado y preparado, uno de los criterios a tener en cuenta en el apartado de baremacion sera
la experiencia laboral previa, evaluando asi la capacitacion para el puesto al que se opta.

A igualdad de puntuacion se utilizard como criterio de desempate y sera seleccionada la persona
que acredite mayor antiguedad en la demanda de Empleo debidamente acreditada con el
certificado de periodos de inscripcion del Servicio Andaluz de Empleo.

BASES:

1,- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA
BOLSA

La constitucidn de esta Bolsa de Empleo tiene por objeto cubrir las necesidades de personal
temporal no cualificado (peon-operario de vias publicas, auxiliares servicios varios, pintores,
oficiales de albanileria, fontaneros, carpinteros metalicos, electricistas y operarios/as de limpieza
para mddulos de playa temporada verano 2014) que surjan en el Ayuntamiento de Punta Umbria y
en su término municipal cuando las necesidades asi lo demanden mediante la realizacion de
contratos laborales temporales siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.



2,-FINALIDAD

La Bolsa de Empleo tiene como objetivo primordial facilitar una ayuda puntual a las familias con
mayores dificultades socioecondmicas especialmente agudizadas por la situacion de crisis existente
en la actualidad, poniendo para ello, una parte de la oferta de empleo temporal del Ayuntamiento
al servicio de importantes fines sociales.

3,- FUNCIONAMIENTO

1.-Esta bolsa tiene como objeto cubrir parcialmente las necesidades temporales de personal no
cualificado que puedan surgir. Estara formada por una lista publica en las que los/as aspirantes
seran admitidos/as acorde a los requisitos exigidos y tras la baremacién se establecera un orden
de preferencia que vendra dado en funcion de la puntuacidn obtenida en el proceso de
baremacion.

2.- Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento de Punta Umbria asi lo
requieran, se procedera, al llamamiento de personas que integran la lista por el orden de
puntuacion obtenido y atendiendo a los criterios de desempate establecidos a tal efecto.

3.-Las comunicaciones se haran por via telefénica y para su localizacion se haran tres llamadas,
para lo cual los/as aspirantes deberan indicar al menos un nimero de teléfono.A partir de ese
momento en que se establezca el contacto telefonico, el interesado/a dispondra de 24 horas para
formalizar su aceptacion al contrato laboral presentandose en el Negociado de Personal. Si pasado
dicho plazo no se recibe contestacion se entendera que desiste, pasando al ultimo lugar de la lista.
NOTA: Todo lo relativo a las comunicaciones quedaran reflejadas en el expediente por el
técnico/a, dejando constancia de fecha, hora, persona de contacto y observaciones.

4.-En el momento del llamamiento, la persona seleccionada debera aportar, antes de la
contratacion, documentacion actualizada que ratifique que se encuentra en desempleo y
gue su situacion socioecondémica no ha variado. En el caso de que el aspirante haya
formalizado un contrato por un periodo igual o superior a la duracion del contrato que se
prevé realizar a través de la Bolsa Social de Empleo, éste pasara al Ultimo lugar de la
lista.

5.- Obtenida la conformidad del interesado/a se procedera a su contratacion laboral temporal a
jornada completa o parcial repartida en turnos de manana/tarde, asi como a turnos de lunes a
domingo segun cuadrante del jefe de servicio que corresponda, por un periodo no superior a 3
meses segun Convenio /Acuerdo del Ayuntamiento de Punta Umbria con su personal laboral. Se
dejara constancia de lo cambios que como consecuencia del llamamiento se hayan producido en la
correspondiente lista, de manera que la persona seleccionada y posteriormente contratada pasaria
a ocupar el ultimo puesto de la lista para esa categoria.

6.- En el caso de las contrataciones de los/as operarios/as para la limpieza de mddulos de playa,
éstas se realizaran a jornada parcial, y para la temporada de verano 2014.

7.- El salario bruto mensual sera de 880 euros (jornanda completa). En el caso de los oficiales de
albafileria el salario bruto mensual sera de 1100 euros (jornada completa).



8.- Con el objeto de favorecer la contratacion de personas con algun tipo de discapacidad, se
establecera un cupo, de forma que, de cada diez contratos que se formalicen en el marco de la
presente bolsa social, el inmediatamente posterior se destine a este colectivo. Se contrataran a
aquellas personas que obtengan, por orden, mayor puntuacién en el baremo establecido, que se
publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento como Unico y especifico.

9.- En el caso de renuncia expresa al contrato o llamamiento, quien renuncie quedara excluido de

la bolsa, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados (incapacidad temporal, baja
maternal, u otras causas de caracter extraordinaria...).

4,- CONSTITUCION COMISION MIXTA DE EMPLEO.

Se constituye una Comisidon Mixta de Empleo formada por los siguientes integrantes:
- 1 Presidente/a
- 1 Secretario/a

- 4 Empleados Publicos

5,- PLAZO PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia de la publicacidon de estas bases hasta el
3 de marzo de 2014.

Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria en
horario de 9 a 14h. de Lunes a Viernes.

6,- VIGENCIA DE LA BOLSA SOCIAL DE TRABAJO.

La vigencia de la PRESENTE BOLSA SOCIAL DE EMPLEO sera desde su entrada en vigor y hasta
la aprobacién y publicacion de la Bolsa Social de Empleo para el ano 2015.

7,- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los/as aspirantes en el momento que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, habran de
reunir los siguientes requisitos:

a) tener cumplidos 16 afos, y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la
jubilacién en el régimen general de la Seguridad Social

b)En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios deberan de contar con permiso de
residencia y permiso de trabajo.

c)No padecer enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que impida el normal desempefio
de las tareas propias del puesto al que opta.



d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e)Estar en situacion legal de desempleo debidamente acreditada por los Servicios Publicos
de Empleo.

8,- CRITERIOS DE EXCLUSION.

Quedaran excluidos de la Bolsa de Empleo 2014, salvo causa justificada:
a) Quienes no cumplan algunos de los requisitos establecidos en el punto 7.

b) Quiénes incurran en la falsificacién u omision de los datos aportados en la solicitud, una
vez comprobada la documentacion.

9,- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para participar en la convocatoria se realizaran en modelo Oficial, que se adjunta
como SOLICITUD a la que se adjuntarad la documentacién necesaria indicada en el ANEXO, no
admitiéndose en ningln caso documentacion fuera del plazo establecido, salvo que sea necesaria
para aclarar informacién previo requerimiento de la entidad.

Por cada candidato/a se cumplimentara una sola solicitud en la cual se habra de marcar una
unica categoria/puesto de los recogidos en la SOLICITUD para la Bolsa de Empleo 2014. Cada
candidato/a podra participar en el proceso de seleccién para UN sélo puesto.

Se procederd, tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, a la publicacién de
relacién provisional de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as en el tablon de anuncios del
ayuntamiento, asi como las puntuaciones obtenidas.

Se establecera un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones y finalizado
éste se publicaran las listas definitivas.

10,- PUESTOS DE TRABAJO A INCLUIR EN LA BOLSA

Los puestos de trabajo a incluir en la Bolsa de Empleo 2014 seran los relacionados a continuacion:
- Peon-operario de Vias Publicas

- Auxiliar servicios varios

- Oficiales Albadileria

- Pintores

- Fontaneros

- Electricistas



- Operarios/as limpieza para Mddulos de Playa (Temporada Verano 2014)

- Carpintero Metalico

11,- SISTEMA DE SELECCION PARA LA BOLSA SOCIAL DE
EMPLEO

El sistema de seleccidon es el concurso (a través de baremo). Los criterios de baremos quedan
especificados a continuacion:

1.- Tiempo en situacion de desempleo del Solicitante y del Cényuge.

Solicitante: Periodo maximo de desempleo del/la solicitante de 24 meses acreditados en los
ultimos 3 afos de vida laboral. 0,10 ptos por mes de antiguedad.

Valor maximo: 2,4 puntos

Conyuge: Haya estado inscrito/a ininterrumpidamente como demandante de empleo durante los
6 meses anteriores a la solicitud.

Valor: 0,5 puntos

2.-Ingresos de la Unidad familiar (U.F.) por persona y mes (a efectos de ingresos se

tendran en cuenta todas las personas empadronadas en el domicilio, tomando como.
referencia el mes de enero):

Valor segun tabla adjunta

Se tomara como valido el valor de los ingresos de la Unidad Familiar en el mes inmediatamente
anterior al plazo de presentacion de solicitudes.

Hasta 80,66 €/persona/mes 3 puntos
Desde 80,67 € hasta 1/4 del SMI de media/persona/mes (161,32 Persona/mes) |2 puntos
Hasta 2 del SMI de media/persona/mes (322,65 persona/mes) 1 punto

Mayor a 2 de SMI de media/persona/mes O puntos

SMI: Valor Salario Minimo interprofesional para el afio 2014: 645,30€

NOTA: En caso de hipoteca o alquiler de la vivienda habitual y permanente se restara su valor del
conjunto de los ingresos de la Unidad familiar (U.F) hasta un maximo de 400 euros mensuales.

Valor maximo: 3 puntos.

Valor segun tabla adjunta



Sin Hijos 0 Puntos

1 Hijo o menor a su cargo 0,5 puntos
2 hijos o menores a su cargo 1 punto

3 6 mas hijos 0 menores a su cargo 1,5 puntos
Conyuge y/o pareja en la U.F a cargo sin ingresos 0,5 puntos

Valor maximo: 2 ptos

Se entiende por hijos/as menores a cargo los menores de 26 afos o mayores de esa edad
discapacitados que demuestren su dependencia econdmica de la unidad familiar (no posean
ingresos propios).

En el caso de parejas separadas legalmente, se debera aportar la documentacion acreditativa de
esta situacion.

4.-Personas con discapacidad:

-Con grado de discapacidad inferior o igual al 33%: 0,25 puntos.

-Con grado de discapacidad superior al 33%: 0,50 puntos.

Valor maximo: 0,50 ptos.

El grado de discapacidad no le incapacitard para el desempefio para las funciones propias del
puesto (personal de oficios y/o no cualificados de mantenimiento en obras y vias publicas), el cual

debera ser acreditado documentalmente y expedido por el organismo competente.

5.-Residencia habitual y/o permanente (acreditada con el certificado de

empadronamiento):

Se otorgara una puntuacién

Empadronado/a a la fecha de la solicitud en el término municipal de Punta Umbria| 1 punto
con una antiguedad de mas de 3 afios continuados

Empadronado/a a la fecha de la solicitud en el término municipal de Punta Umbria| 0,5 puntos
con una antiguedad mayor de 6 meses y menor de 3 afos continuados.

No empadronado/a o Empadronado/a por un periodo inferior a 6 meses. 0 puntos

Valor maximo: 1 pto.

6.-Experiencia previa en la ocupacion:

Por haber trabajado para el Ayuntamiento de Punta Umbria en puesto de|1 punto
igual o similiar caracteristicas por un periodo superior a 5 afios.

Por haber trabajado en cualquier otro organismo, administracion o empresa |2 puntos
privada en puesto de igual o similar caracteristica por un periodo superior a
3 afos.




Por haber trabajado en cualquier otro organismo, administracion o empresa |1 punto
privada en puesto de igual o similar caracteristica por un periodo
comprendido entre 1 a 3 anos.

Por haber trabajado en cualquier otro organismo, administracion o empresa |0,5 puntos
privada en puesto de igual o similar caracteristica por un periodo inferior a 1
aho.

Valor maximo: 3 ptos
Criterios de desempate:

En caso de producirse igualdad de puntuacién tras la aplicacion del baremo expuesto, se utilizara
como criterio de desempate y sera seleccionada la persona que acredite mayor antiguedad en la
demanda de Empleo debidamente acreditada con el certificado de periodos de inscripcion del
Servicio Andaluz de Empleo.

7.- Toda persona que no haya participado en ningin Programa de Fomento de Empleo (Taller de
Empleo, Casas de oficios...) durante el afio 2013, se puntuara con 0,5 puntos.

Punta Umbria a 10 de febrero de 2014
EL ALCALDE

DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente Anuncio, se inserta en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento en el dia de la fecha.
Punta Umbria a 10 de febrero de 2.014

EL SECRETARIO



